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l. a. CSZE - mise, poslani
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Cesky svaz zaméstnavatel(
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MISE CSZE

v energetice

Cesky svaz zaméstnavatel( v energetice je
dobrovolnou, nezavislou a otevienou zajmovou
organizaci sdruzujici zaméstnavatele v oblasti
vyroby a rozvodu elektrické energie a tepla a
souvisejicich oborech, jakoz i jiné pravnické osoby
podnikajici v odvétvi energetiky a odborné skoly
zamérené na energetiku. Je zZivnostenskym
spolecenstvem ve smyslu prislusnych pravnich
predpisu

Hlavnim cilem cinnosti Svazu je prispivat k dobrému
jménu Ceské energetiky, chranit je, jakoz i chranit
zajmy a dobré jméno Svazu a jeho ¢lend,
zastupovat, prosazovat a obhajovat spolecné
podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy svych
¢lent v dialogu s Parlamentem CR, vladou Ceské
republiky, politickymi stranami a hnutimi a dalSimi
narodnimi

a mezinarodnimi institucemi.
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Podpora odborného vzdélavani -
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soucast mise CSZE

Svaz podporuje technické sSkolstvi na vSech stupnich
vzdélavaciho procesu s cilem zajistit dalSi generaci
technicky vzdélanych a kvalifikovanych energetika.
Vyuziva Sektorovou radu pro energetiku a clenstvi v
odbornych komisich prislusnych instituci k
formulovani pozadavk( CSZE na vzdélavaci systém
pro technické obory. Podporuje spolupraci
Clenskych skol a hospodairskych organizaci. Zapojuje
se do zpracovani vzdélavacich projekti
financovanych ze strukturalnich fondt EU. CSZE se
ucastni jednani pracovniho tymu tripartity

pro vzdélavani a pfipominkuje vystupy MSMT CR
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Spolupracujici organizace

INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION

LWA  @issa
S

Section for Electricity, Gas and Water

ZVAZ ZAMESTNAVATELOV
NERGETIKY SLOVENSKA

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

mﬂ Verband der Metall- und Elektro-Industrie
in Thiringen e.V.
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l. b. Certifikované clenskeé skoly
CSZE
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Clenské $koly CSZE

FAKULTA CVUT Praha, Fakulta elektrotechnickd a informaticka
ELEKTROTECHNICKA e,
o SusrommaTxA Technicka 2

166 27 Praha 6

FakuLTA CVUT Praha, Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska
Biehov 7

INZENYRSKA

CVUTV PRAZE 115 19 Praha 1
FE CVUT Praha, Fakulta strojni
L 255?’\.'"1 RAZE Technicka 4

166 07 Praha 6

WHEVERZITA J.E. PURKYNE ¥ 05T AD LABEN Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem,

\\\ \\\\\ Fakulta strojniho inZenyrstvi

Pasteurova 1
400 96 Usti nad Labem
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VOS a SPS Elektrotechnické
Frantiska Kizika

Clenské $koly CSZE

Stredni Skola elektrotechnicka a energeticka Sokolnice,
pfispévkova organizace

Ucilisté 496

664 52 Sokolnice

Stredni Skola elektrotechnicka, prispévkova organizace
Na Jizdarné 30
702 00 Ostrava 2

Stredni odborna sSkola elektrotechnicka, Centrum odborné
pripravy

Zvolenovska 537

373 41 Hluboka nad Vitavou

Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova skola
elektrotechnicka F. K¥izika

Na Pfikopé 856/16

11000 Prahal
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http://www.vosaspsekrizik.cz/cs/
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Clenské $koly CSZE

Stredni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni
akademie a Stredni zdravotnicka skola Chomutov

Na Prtihoné 4800

430 11 Chomutov

Stredni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen
Vejprnicka 56
318 00 Plzen

Stfedni pramyslova skola a Vyssi odborna skola
Jana Palacha 1840
272 01 Kladno

Stiedni priimyslova skola Trebic
¥ SPST Manzelt Curieovych 734
674 01 Trebic
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Clenské $koly CSZE

Stiedni priimyslova skola, Stfedni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté

Hradebni 1029

500 03 Hradec Kralové

Stredni pramyslova skola, Usti nad Labem, Resslova 5,
prispévkova organizace

Resslova 210/5

400 01 Usti nad Labem

SPS USTI NAD LABEM
Stredni Skola — Centrum odborné pfipravy

{o technickohospodarské
Podébradska 1/179

190 00 Praha 9

Stredni Skola a vyssi odborna skola aplikované kybernetiky
~¢ :IS:E;E;;:NA SKOLA s.r.o.
APLIKOVANE KYBERMETIKY s.r.o. Hradecké 1151
500 03 Hradec Kralové
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Clenské $koly CSZE

@ VS a SPSE Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova skola
elektrotechnicka Plzen
Koterovska 828/85
326 00 Plzen

Dalsi tfi odborné skoly maji zajem o certifikaci a clenstvi.
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Il. Energetika se rychle vyviji,
stejne jako potreba novych
dovednosti zameéstnancu v

energetice
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Proces ,,energy transition vstupuje
do dalsi faze

- Masivni nasazovani obnovitelnych zdroju elektrické energie
pokracuje spolecné s postupnou decentralizaci

- Vznikaji trhy s flexibilitou

- Zvysuji se pozadavky na energetickou ucinnost

- Je pozadovana vyssi propojitelnost soustav a propojitelnost
energetickych systému

- VysSi automatizace fizeni soustav se stava nezbytnosti

Vznik novych hraca s
roli ,& propojeni
soustav i trhi

Integrace

e obnovitelnych zdroj

Integrace OZE v Evropé je realitou, ale je Aktualni situace na energetickém trhu
potreba zajistit funkcnost celého vyvolava potrebu zajistit bezpecnou
energetického systému. dodavku a konkurenceschopnost
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Energetika se rychle vyviji, stejne
jako potreba novych dovednosti

Elektriza¢ni soustavy

» Posilovani odolnosti, vyssi investice
« Adaptace na Cistou mobilitu a dalSi decentralizaci
* Integrace bateriovych systému, nové sitové kody

Aktivni zakaznici

» Dostupnéjsi domaci systémy — potfeba nezavislosti
* Vznik energetickych spoleCenstvi

« DUraz na ochranu zivotniho prostredi

Sector integration

* Inteligentni budovy —BIM, spoluprace se stavebnictvim
 Tlak na vysSi energetickou ucinnost — ESCO sluzby
* Digitalizace — spoleCny ukol —kokurenceschopnost
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Faktory ovlivinujici poptavku po
zameéstnancich v energetice

VysSi investice

Sector
Digitalizace Integration

Vyssi odolnost
a business
continuity

Vénujeme dostatecnou pozornost
vychové novych energetik(i?
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Ill. Systém podpory odborného
vzdélavani v CSZE
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Clenské odborné $koly prochazeji procesem
certifikace po 3 letech podle techto kritérii

KVALIFIKOVANOST
PEDAGOGU A KVALITA
RIZENI SKOLY

NABIDKA VYUCOVANYCH
OBORU

SPOLUPRACE SE

VYBAVENI SKOLY ZAMESTNAVATELI

NABIDKA A REALIZACE PROFESNICH
KVALIFIKACI V ENERGETICE
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Schéma podpory odborného vzdélavani

> CSZE podporuje Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, zejména
v oblasti promény obsahu vzdélavani -proces inovace oborové soustavy a ve
snizovani socialnich nerovnosti ve vzdélavani, dale podporu pedagogl a
zvyseni odbornych kapacit
Spolupracujeme s vrcholovymi institucemi CR v oblasti vzdélavani — na zakladé
Memoranda o spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a
Dohody o spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem CR

CSZE aktivné pdsobi na krajské Grovni a na zakladé Dohod o spolupréci s
jednotlivymi krajskymi urady vytvari podminky pro spolupraci mezi lokalnimi
zaméstnavateli, clenskymi skolami a zfizovateli Skol.

Aktivni prosazovani zavadéni prvk( dudlniho vzdélavani

PlGsobeni v projektech -Rozvoj ndrodniho odvétvového a regiondlniho
socialniho dialogu v CR, projekt Kompetence 4.0, ktery se zabyva mapovanim
budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatreni pro vymezeni
pozadavk( trhu prace




IV. Soucasny stav a aktualni
trendy
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Soucasna situace posiluje
vyznam stredoskolskéeho
odborného skolstvi

Zajistit nové
kvalifikované
zameéstnance pro
moderni energetiku

Zachovat dostatecnou
kvalifikaci pro chod
tradicni energetiky

— AcTIvE G

Source: EURELECTRIC 10 Steps to Smart Grids

SOURCE: EURELECTRIC
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Soucasny stav + trendy

Potencidlni nedostatek kvalifikovanych zaméstnancli maze
ohroZovat naplnéni business cil(i energetickych spole¢nosti
Prace v energetice je komplexnéjsi, vice nez v minulosti zaloZzena na

novych technologiich

e
..

Zameéstnavatelé budou vyZzadovat Sirsi Skalu kompetenci

e/
oy

Pocet absolvent( odbornych skol pro energetiku nepokryje budouci
poptavku

. S
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Jaka opatreni navrhujeme?

P Podchytit zvyseny zdjem uchazecli o studium ucebnich
INSTITUCIONALNi (YRR 2VYSERY ) . o ! .
oboru v elektrotechnice a energetice navySenim kapacit

Navysit spolupraci Skol a zaméstnavatell v oblasti

KORPORATNI odborného vycviku a praxe, zapojovani skol i firem do

odbornych soutézi, programl vymény zakul apod.

vycviku a praxe zakul stfednich skol na realnych

pracovistich firem — viz metodicka prirucka Svazu

KONCEPCNI

EDUKATIVNI > Metodicky podporovat proces realizace odborného

Zajistit silné zastoupeni energetického sektoru v

platformach Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni
soustavy povolani, vést odbornou diskusi o podobé

novych ucebnich oborul - napfiklad Montér v energetice a
Technik v energetice...
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Dékuji za pozornost!

Cesky svaz zaméstnavatel(i v energetice
Brumlovka, budova Beta
Vyskodilova 1481/4, 140 00 Praha 4
Kontaktni tdaje:

222 250 320, 220 510 391
csze@csze.cz

www.csze.cz”

(Z\L

Interni / Internal



